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Mensagem

A apresentacdo do balango social 2018 é para todos membros
e responsaveis pela Acdo Social Dom Orione motivo de muita
alegria. No ano em que deu inicio o Marco Regulatério, lei que
tem como objetivo regulamentar e objetivar a transparéncia na
prestacao de conta, pensamos seria interessante estender o

balanco social a toda Comunidade.

Todo nosso planejamento esta baseado em trés pontos que

norteiam nossas agoes, a missao, a visao e os valores.

Missdo: “acolher com qualidade nossos assistidos e seus
familiares, educar com responsabilidade, contribuindo na

formacéao do cidadao do amanha”.

Visao: “humanizar nosso atendimento a partir da realidade de
nossos assistidos, ampliando e promovendo a dignidade da

pessoa’

Valores: “Fé, Promog¢do humana, Caridade, Transparéncia e

compromisso”

Dom Orione nos orienta a observar cada crianga como unica
e oferecer a elas o melhor, dizia o Santo; “no rosto dos mais

humildes brilha a face de Deus”.

Diante desta missao, as escolas Dom Orione e Nossa Senhora
do Nazaré com nossos colaboradores se esforgara para acolher
e oferecer as criangas e seus familiares um ambiente de seguro e

adequadoparaodesenvolvimentodoprocessodeaprendizagem.

Gragas aos nossos parceiros foram possiveis reformas
importantes que garantiram uma estrutura adequada para os

atendimentos. O contrato com a prefeitura, possibilitou um

atendimento de qualidade. E impossivel fazer uma obra como

esta atender tantas pessoas e familias sem a parceria com

oS




empresas, poder publico, voluntarios e pessoas anénimas que de

alguma forma fazem com que o Amor de uma resposta positiva

a violéncia que ronda nossas escolas. A violéncia pode ate fazer
barulho e nos assustar, porém o que temos visto e presenciado
€ a grande vitéria do Amor através do siléncio caridoso de maos

que se juntam em torno do bem.

Sendo assim, minha palavra € uma palavra de gratidao a todos
que temcolaborado estendendo a méo e fortalecendo os lagos

do bem em prol dos nossos assistidos.

Padre Marialdo de Assis

Diretor

“Fazer o Bem Sempre, Fazer o Bem a Todos e o Mal nunca a

Ninguém”

Sao Luis Orione

Fundador

Noanode 2018 as Escolas de Educacgao Infantil
Dom Orione e Nossa Senhora de Nazaré,
situadas em Porto Alegre/RS, ofertaram para
as criangas quatro refei¢cdes diarias (desjejum,
almogo, lanche da tarde e jantar).

O cardapio foi elaborado pela nutricionista da
Instituicdo, com os nutrientes necessarios para
as diversas fases do seu desenvolvimento,
desde a primeira infancia época que comegam
a formar seus habitos alimentares que sao

reproduzidos por toda vida.

O intuito € a prevencgao de doencas crbnicas
nao transmissiveis como a desnutrigao,
obesidade, diabetes, hipertensao, entre outros.
Uma alimentacdo adequada é extremamente
importante para o seu desenvolvimento na

aprendizagem pedagdgica.

A escola tem a obrigagdo de ofertar para as
criancas refeicbes considerando o tempo em
queseencontramnolocal,tendoaoportunidade
de conhecer novos alimentos.

Ao longo do ano foram realizados trabalhos
pedagogicos em parceria com a nutricionista e
educadora da turma alvo, as atividades foram

voltadas a habitos alimentares saudaveis,

sendo eles: teatros, culinarias, etc.

O papel da nutricionista da escola também foi
orientar as cozinheiras e auxiliares na conduta
das boas praticas no preparo das refei¢oes;
controlar a despensa, para as solicitacées dos
pedidos de compras, dos géneros pereciveis e

nao pereciveis.

Fabiana de Lima
Nutricionista
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Esse ano foi de desafio para todos os colaboradores que
trabalham na Escola de Educacéo Infantil Dom orione, pois até os
anos anterior a escola atendia 60 criangas na educagao infantil,
a partir desse ano a escola passou atender 166 criangas de 2 a
6 anos de idade.

Foi um ano de muita turbuléncia com falta de colaboradores
e saida de outros, mesmo com todas essas dificuldades nao
deixamos de atender nossas criangas e familias, conseguindo
desenvolverumtrabalhopedagdgicovoltadoaodesenvolvimento
e aprendizagem da crianga.

O espaco fisco da escola foi pensado e organizado de forma
que nossas criangas possam brincar, criar brincadeiras e correr,
possibilitando a construgéo da sua autonomia de forma segura
sendo um ambiente acolhedor e prazeroso.

Durante oanoaescolaorganizou alguns projetos como; reunides,
eventos e atividades para a aproximar as familias de nossos
alunos e a comunidade da escola. Esses projetos tém como
objetivos promover a participagao de todos de forma prazerosa
e proporcionar alguns momentos de lazer entre pais e filhos.

Tatiana Machado
Coordenadora E.E.l Dom Orione

Tem a tarefa de interpretar os objetivos proposto pela a
organizacao, e transforma-las em ag¢des empresarial através
do planejamento, organizagao, diregdo e controle de todos os
niveis da empresa, a fim de atingir os objetivos.

E ndés como parte funcional do Financeiro e Administrativo da
Acao Social Don Orione, buscamos a cada dia esse objetivo,
pois acreditamos e sabemos o quanto e como é importante

desempenhar esse papel com responsabilidade e compromisso.

Nosso objetivo dentro da Obra Social é levar a caridade a todos,

principalmente aos mais necessitados, buscando sempre a

o8

clareza e entendimento da missdo que visamos alcangar com

0 objetivo aqui propostos.

Temos a responsabilidade desempenhar e administrar as

tarefas que nos cabe na area a qual nos inserimos.

‘Administragdo é a arte de criar os caminhos que levam a

humanidade a exceléncia de suas realizagdes”. (Marcelo Araujo).

Administragao




Missao

Acolher com qualidade os
assistidos e seus familiares,
educar com responsabilidade,
contribuindo na formacao do
cidadao do amanha.

'~
Visao
Humanizar nosso atendimento

ampliando e promovendo a
dignidade da pessoa.

Valores

-Fé

- Promogao Humana
- Caridade
-Transparéncia

- Compromisso

50 Anos de Amor
e Dedicagdo

A acao social Dom Orione teve inicio em 13/03/1968, como uma
sociedade entidade pela pequena Obra da Divina Providéncia
(Padres Orionitas). Hoje € uma entidade registrada no CGCMF
sob n.° 92.963.271/0001-60, na STAS sob n.° 1827 e no CNAS
sob n.°292. Foi declarada de utilidade publica Estadualem 1970,
de utilidade publica municipal em 1988, e de utilidade publica
federal em 1993. Desde 1994 é portadora do Certificado de
Entidade de Fins Filantropicos, expedida pelo Governo Federal.

Aagaosocialtem porfinalidade coordenaras obrasde assisténcia
social da Pardquia Santa Tereza de Jesus, visando dar aos mais
necessitados umassisténciasocialracional,imediata, continuada
e multiforme, de carater beneficente, de formacao e de promocéao
humana. O mais importante servigo prestado a comunidade é a
manutengdo de quatro creches para o atendimento direto das
criangas mais carentes, e como foco de atuagao diferenciada na

comunidade, dentro de seus objetivos sociais.

Aacgéao social Dom Orione surgiu na medida em que as caréncias
da comunidade foram sendo identificadas.

As primeiras atividades desenvolvidas foram direcionadas as
mulheres, foram oferecidos cursos tendo como tema principal
0os cuidados com a casa, visando, com este treinamento,
capacita-las a obter emprego como domeésticas, também corte
e costura, bordado, croché e confec¢ao de acolchoados. Com o
envolvimento das mulheres em atividades fora do lar, constatou-
se que o préximo problema a resolver seria com o atendimento
das criangas durante a auséncia das maes. Desta consciéncia

foram surgindo as creches.
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Organograma Geral Organograma Equipe de
Obras

DIRETOR PRESIDENTE

RELIGIOSOS
DIRETOR FINANCEIRO

COORDENADOR ADMINISTRAGCAO
ADMINISTRACAO

COLABORADORES

COORDENADOR f/ COORDENADOR
woff

ESCOLA DE EDUCACAO . ESCOLA DE EDUCACAO
INFANTIL DOM ORIONE INFANTIL NAZARE

COLABORADORES ' : COLABORADORES

LEIGOS



Escola de Educacao Infantil
Dom Orione

COORDENADOR(A)
Tatiana Machado

COORDENADOR(A) PEDAGOGICA
Anita da Rosa Henrique dos Santos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Elisangela Alves de Morais

EDUCADOR(A) ASSISTENTE NIVEL 1
Luciane Alegre Lemes

Retieli Maria da Silva

Vanessa Freitas

EDUCADOR(A) ASSISTENTE NIVEL 2
Ana Paula da Luz Fernandes
Juliana Alves de Morais

MONITOR(A) NIVEL 1
Aline Paranhos da Silva

Maria Luiza Goi

MONITOR(A) NIVEL 2

Alexandra de Lurdes Fonseca da Silva
Camila Dordet

Patricia Carvalho dos Santos

Simone Fagundes

COZINHEIRA

Elisabete da Costa

AUXILIAR DE COZINHA
Alexandra da Silva Barcela

Tamires Costa

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Benta Olinda Marcello

Maria Elaine Guterres

Nathalia Flores

Paulo Alberto Ramalho

Rosangela Cholet Araujo

ESCOLA DE EDUCAGCAO INFANTIL DOM
ORIONE
TOTAL DE COLABORADORES

Relagdo de

Escola de Educacao Infantil
Nazaré

COORDENADOR(A) NIVEL 2
Silvana Gongalves

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Ivete Freire de Oliveira

EDUCADOR(A) ASSISTENTE NIVEL 1
Anna Carolina Ribeiro

Jade Borges

Thamiris Yasmin

Vanessa Fonseca da Costa

EDUCADOR(A) ASSISTENTE NIVEL 2

Graziele Vidal

MONITOR(A) NIVEL 1
Karen Cristina
Tanea Braga

MONITOR(A) NIVEL 2
Franciele Carvalho Chaga

COZINHEIRA
Marylin Cardoso

AUXILIAR DE COZINHA
Julia Michele

Marielle da Silva Ramos

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Thainara Vargas Almeida

ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL
NAZARE
TOTAL DE COLABORADORES
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A Don Orione hoje

A Acgao Social Dom Orione, € uma instituicdo ndo governamental, filantropica, e de utilidade
publica municipal, estadual e federal. Fundada em 14/04/1970, ha 47 anos oportuniza servigos
gratuitos para comunidade. A Acéo Social Dom Orione, esta situada no bairro Cristal, periferia
de Porto Alegre. que possui 27.661 habitantes segundo o IBGE (2011-2012), deste total, 1.787
sdo criangas de 0 até 5 anos e 11 meses de idade, representa 6,46% da populagdo. A média
de adolescentes em  Cumprimento de Medidas Socioeducativas em 2012 (Dados CREAS
Gloria/Cruzeiro/Cristal) sao de 86,08. O percentual de mortes por homicidio de jovens do sexo
masculino de 15 a 29 anos, sobre o total de mortes dessa faixa etaria e sexo séo 23,08%. Entre
as vulnerabilidade citadas acima, destacam-se na comunidade a marginalizagao e trafico de
drogas. Dinte de tal realidade se faz necessario, agdes que ajudem a modoficar estes estatisticas
tao triste que afetam diretamente nossos adolencentes e seus familiares.

Nossas escolas e projetos sdo penas tentativas de aproximar deste publico e oferecer

oportunidades.

Escola de Educacgao Infantil Dom Orione atende 166 criangas e a Escola de Educacgao Infantil
N. S. de Nazaré atende 101 criangas, em situagéo de extrema Vulnerabilidade social com a idade

entre 2 anos e 11 meses a 5 anos e 11 meses em

tempo integral.

Ha quase cincodécadasde trabalhos social, aentidade é reconhecida pelasfamilias,acomunidade,
espacgos publicos e privados, pela dedicacdo no acolhimento, orientacédo, educagao, mobilizacao

para cidadania, educacao de valores e desenvolvimento humano das criangas.

No proximo ano 2019 temos um projeto para acolher 120 adolescentes e pré- adolescentes de
idade entre 6 a 15 anos, no Centro Socio Educativo Sao Luis Orione. A motivagdo € a mesma
oferecer a todos os assistidos a possibilidade de fazer um escolha pelo bem. Com a misséo de
contribuir na qualidade de vida dos assistidos através de uma educacgao que gere inclusao social
e aperfeicoamento humano valorizando a individualidade como potencial e a integragédo como

contribuicéo a sociedade, assim ajudando na formagao do cidadao do a manha.

i

alVar'G

Sa0 Juis Oviove

h



Demonstigaeiie REeatal
BA : NQO ATIVO - 1° Semestre 2018 ; | Areas e fontes responsaveis pelas informacdes:

Valores expressos em Reais (R$)

Para duvidas, criticas ou sugestdes, envie e-mail para: direcao@donorione.org.br

CONTA S CLASSIFICA(}AO SALDO ANT. DEBITO CREDITO SALDO
1S 1Atvo 42123081  2.068.934,83 1.814.276,56  675.889,08 Acesse e saiba como ajudar a Agao Social Don Orione:
2 S  1.1Circulante 147.953,03  2.051.706,83  1.791.118,50  408.541,36 www.donorione.org.br
3 S 1.1.01Disponivel 98.889,85  2.048.904,61 176295909  384.835,37 Facebook: @ASDonOrione
4 S 1.1.01.01 Caixa 8.491,17 298.612,09 297.966,47 9.136,79
5 1.1.01.01.01 Caixa 4.950,04 73.716,90 73.071,28 5.595,66 ~ 5 -
10535 1.1.01.01.01 Caixa Conta Movimento 0,00 224.895,19 224.895,19 0,00 Agao SOC|a| Don Orlone
10548 1.1.01.01.01 Conta Provisoéria - Valores para verificar 3.541,13 0,00 0,00 3.541,13
R. Ursa Maior, 215 - Cristal
6 S 1.1.01.02 Bancos Conta Movimento 1.784,19 1.229.389,99 1.196.029,09 35.145,09
10021 1.1.01.02.01 Banco Banrisul c/c 06.052513.2-9 671,01 0,00 671,01 0,00 Porto Al re-R EP 20-2
10022 1.1.01.02.01 Banco Banrisul c/c 06.052513.3-7 244,92 185.723,41 185.967,33 1,00 lrlAlizel= S’ c 90820-200
10023 1.1.01.02.01 Banco Banrisul c/c 06.052513.4-5 776,77 576.202,24 576.978,01 1,00 .
10507 1.1.01.02.01 Banco Banrisul c/c 06.083559.0-7 70,49 0,00 60,00 10,49 Telefone: (51) 3247.2773 | (51) 33266.5687
10524 1.1.01.02.01 Banco Banrisul c/c 06.086078.0-9 20,00 0,00 0,00 20,00
10030 1.1.01.02.01 Banco Banrisul ¢/c 06.855475.0-4 1,00 74.719,00 74.622,41 97,59
10539 1.1.01.02.01 Banco CEF Nazaré 5970-6 0,00 13.686,41 0,00 13.686,41
10537 1.1.01.02.01 Banco CEF Nazaré 666-4 0,00 220.989,26 220.989,26 0,00
10538 1.1.01.02.01 Banco CEF Nazaré 685-0 0,00 11.998,95 11.998,95 0,00
10542 1.1.01.02.01 Banco CEF Nazaré 5971-4 0,00 21.222,24 0,00 21.222,24
10540 1.1.01.02.01 Banco CEF Nazaré 667-2 0,00 103.391,89 103.285,53 106,36
10541 1.1.01.02.01 Banco CEF Nazaré 686-9 0,00 21.456,59 21.456,59 0,00
16 S 1.1.01.03 Aplicagdes Liquidez Imediata 88.614,49 520.902,53 268.963,53 340.553,49
10520 1.1.01.03.01 Banrisul c/c Aplicagéo 06.855475.0-4 88.614,49 257,32 72.167,52 16.704,29
10550 1.1.01.03.01 Banrisul CDB A Prazo 06.052513.4-5 0,00 50.101,86 69,82 50.032,04
10551 1.1.01.03.01 Banrisul CDB Auto 06.052513.3-7 0,00 46.585,47 0,21 46.585,26
10549 1.1.01.03.01 Banrisul CDB Auto 06.052513.4-5 0,00 110.831,02 15.701,19 95.129,83
10079 1.1.01.03.01 Banrisul s/a Aplicagéo 41.052513.3-5 0,00 9.302,55 9.302,51 0,04
10075 1.1.01.03.01 Banrisul s/a Aplicagéo 41.052513.4-3 0,00 84.544,91 84.527,14 17,77
10543 1.1.01.03.01 CEF Aplicagédo Nazaré 666-4 0,00 83.361,11 46.691,12 36.669,99
10544 1.1.01.03.01 CEF Aplicagédo Nazaré 685-0 0,00 11.997,49 45,02 11.952,47
10545 1.1.01.03.01 CEF Aplicag&o Orione 667-2 0,00 40.300,92 40.290,86 10,06
10546 1.1.01.03.01 CEF Aplicag&o Orione 686-9 0,00 21.417,52 96,39 21.321,13
10547 1.1.01.03.01 CEF CDB Flex Nazaré 666-4 0,00 21.988,37 71,75 21.916,62
10554 1.1.01.03.01 CEF CDB Flex Nazaré 667-2 0,00 40.213,99 0,00 40.213,99
29 S 1.1.02 Créditos 49.063,18 2.802,22 28.159,41 23.705,99
47 S 1.1.02.14 Créditos de Funcioonarios 26.845,01 1.314,40 28.159,41 0,00
53 1.1.02.14.06 Antecipagdes de Férias 26.845,01 1.314,40 28.159,41 0,00
54 S 1.1.02.15 Impostos a Recuperar 0,00 1.487,82 0,00 1.487,82
1069 1.1.02.15.01 Inss a Recuperar 0,00 1.487,82 0,00 1.487,82
178 S 1.1.02.16 Outros Créditos 22.218,17 0,00 0,00 22.218,17
10045 1.1.02.16.01 Depdsito Judicial 22.218,17 0,00 0,00 22.218,17
97 S 1.2 Ativo N&o Circulante 273.277,78 17.228,00 23.158,06 267.347,72
105 S 1.2.032 Imobilizado 273.277,78 17.228,00 23.158,06 267.347,72
106 S 1.2.032.01 Imdveis - Custo Corrigido 0,54 0,00 0,00 0,54
107 1.2.032.01.01 Terreno 0,54 0,00 0,00 0,54
110 S 1.2.032.02 Outros Imobilizados 483.768,99 17.228,00 0,00 500.996,99
116 1.2.032.02.01 Centrais Telefonicas 1.156,25 0,00 0,00 1.156,25
113 1.2.032.02.02 Computadores e Peroféricos 21,477,38 988,00 0,00 22.465,38
111 1.2.032.02.04 Instalagbes 82.324,69 0,00 0,00 82.324,69
112 1.2.032.02.05 Maquinas, Aparelhos e Equipamentos 85.125,31 0,00 0,00 85.125,31
114 1.2.032.02.07 Moveis e Utensilios 202.285,36 16.240,00 0,00 218.525,36
115 1.2.032.02.08 Veiculos 91.400,00 0,00 0,00 91.400,00
119 S (-) Deprec / Amortiz / Exaustdo Acumulada (210.491,75) 0,00 23.1588,06 233.649,81
123 (-) Deprec. - Computadores e Periféricos (12.316,17) 0,00 312,87 12.629,04
122 (-) Deprec. - Mags., Aparelhos e Equiptos. (53.627,75) 0,00 4.091,31 57.719,06
124 (-) Deprec. - Moéveis e Utensilios (128.057,83) 0,00 9.613,88 137.671,71
125 (-) Deprec. - Veiculos (16.490,00) 0,00 9.140,00 25.630,00
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"A escola
tambem precisa

dos pais e nao
pode alecancar seus
objetivosg sem realizar
um dialogo construtivo
com agueles gue tem a
regponsabilidade primaria
do crescimento de seus
alunos’.

(Papa Francisco)



